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Prezentacja

,,Zyc1e jest zawsze dobrem” (Evangelium vitae, 31)
1 jako takie powinno by¢ przedstawiane, chronione
i doceniane w kazdej sytuacji.

Dzigki tej broszurze, ktora przedstawiamy z okazji 30. rocznicy encykliki
Evangelium vitae, opublikowanej 25 marca 1995 roku, Koscioét pragnie
powtorzy¢ za §w. Jana Pawla II to, co zostalo potwierdzone przy wielu
okazjach przez papieza Franciszka, oraz zwrdci¢ uwage wszystkich ludzi
dobrej woli, ktorzy pragna stuzy¢ wspdlnotom w skutecznej obronie
i promowaniu zycia kazdej osoby ludzkie;j.

W czasach powaznych naruszen godnosci osoby ludzkiej, w tak wielu krajach
nekanych wojnami i wszelkiego rodzaju przemoca (zwlaszcza wobec kobiet,
dzieci przed 1 po urodzeniu, nastolatkdw, osob niepelnosprawnych, osob
w podesztym wieku, ubogich, migrantéw), konieczne jest nadanie ksztaltu
prawdziwemu Duszpasterstwu Zycia Ludzkiego, aby wecieli¢ w zycie to,
co zostalo rowniez potwierdzone niedawng Deklaracja Dignitas infinita
Dykasterii Nauki Wiary: ,,Nieskonczona godno$¢, niezbywalnie zwigzana
z istotg samego bytu, przystuguje kazdej osobie ludzkiej, niezaleznie od
Jaklchkolwwk okolicznosci 1 jakiegokolwiek stanu lub sytuacji, w Jaklch
sie znajduje” (nr 1). Zycie kazdego mezczyzny i kazdej kobiety musi byé
zawsze szanowane, chronione, bronione. Zasada ta, rozpoznawalna nawet
przez sam rozum, musi by¢ realizowana w kazdym kraju, w kazdej wiosce,
w kazdym domu.

Ma to zwigzek ze spoOjnoscig przestania Kosciota katolickiego co do
warto$ci osoby ludzkiej (por. Evangelii gaudium, 214): dzisiaj, bardziej
niz kiedykolwiek, wzywa nas do umieszczenia szacunku dla godnosci
1 zycia kazdej osoby w centrum zaangazowania na rzecz dobra wspolnego
ibraterstwa (por. Dignitas inﬁnita 1). Zbytwiele nieporozumien, mistyfikacji
oraz przebieglych praktyk i zwyczajow spotecznych, legitymizowanych
mespraw1edhwym1 prawami, zmylito wielu z nas w odniesieniu do faktu, Zze
zycie kazdej osoby jest naprawdg zawsze dobrem.

,Kiedy moéwimy o cztowieku, nigdy nie zapominajmy o wszystkich atakach
na $wieto$¢ ludzkiego zycia. Atakiem na zycie jest plaga aborcji. Atakiem
na zycie jest pozwolenie naszym siostrom i braciom umiera¢ na barkach
w kanale sycylijskim. Atakiem na zycie jest Smier¢ w pracy, poniewaz nie
sa przestrzegane minimalne warunki bezpieczefstwa. Atakiem na zycie jest
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$mier¢ z niedozywienia. Atakiem na zycie jest terroryzm wojna, przemoc;
ale takze eutanazja. Kochac zycie to zawsze troszczyc si¢ o drugiego, pragna¢
jego dobra, kultywujac i szanujac jego transcendentng godnos$¢” (Papiez
Franciszek, Przemdwienie do uczestnikow spotkania zorganizowanego
przez Stowarzyszenie Nauka i Zycie, 30 maja 2015 r.).

Musimy pracowaé nad tym, aby warto$¢ zycia byta rozumiana i akceptowana
przez nowe pokolenia. Niezbywalna godno$¢ kazdego cztowieka musi by¢
bezwarunkowo szanowana. W tym celu zapraszam kazdego biskupa, kaptana,
zakonnika, siostr¢ zakonng i osobe $wieckg do zapoznania si¢ z niniejsza
broszurg, aby zaangazowac si¢ w rozw0j organicznego i ustrukturyzowanego
Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego, ktore bedzie odpowiednio formowaé
pracownikow, wychowawcow, nauczycieli, rodzicow, mtodziez i dzieci do
poszanowania warto$ci zycia.

Odnosz¢ si¢ do ,,organicznego” duszpasterstwa kosScielnego, poniewaz
Kosciot jest zywym, dynamicznym organizmem, jest Ciatem Chrystusa,
ktére wzrasta. Powierzono mu bezcenny dar zycia. Jako taki, jest powotany
do obrony, promowania, stuzenia zyciu, zawsze, kazdemu ludzkiemu zyciu.
Duszpasterstwo Zycia musi zatem obejmowac wszystkie ,,organy”, ktore
tworza Cialo Kosciola, wszystkich jego wiernych, pasterzy i $wieckich.
Stata i dynamiczna troskg kazdego ochrzczonego musi by¢ staranie, aby
stworzy¢ jednolite, jasne 1 spojne dziatanie duszpasterskie, ktore bedzie takze
dobrze zintegrowane we wszystkich jego czgsciach. W tym sensie broszura
nie zamierza oferowa¢ Kos$ciotom konkretnych, gotowych i okreslonych
,»recept”, ile pragnie zaproponowac rozpoczgcie ,,procesOw” majgcych na
celu rozwijanie w kazdym miejscu Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego.

Zachgcam zatem do wspolpracy, z pomocg Pana, aby stworzy¢ wszedzie
warunki do przyjmowania i towarzyszenia zawsze zyciu. Zycie nie jest
,wypadkiem losowym, przed ktérym trzeba si¢ bronié, ale tajemnica, ktora
kryje w sobie sekret prawdziwej radosci” (Papiez Franciszek, audiencja
generalna, 1 grudnia 2021 r.). W obronie i promowaniu zycia ludzkiego,
ktore jest darem Bozym, lezy przyszto§¢ Kosciota i ludzkosci.

Kard. Kevin J. Farrell
Prefekt
Dykasterii ds. Swieckich, Rodziny i Zycia



Wprowadzenie

Synodalno$é i Duszpasterstwo Zycia Ludzkiego

Niniejsza broszura oferuje pomysly na zainicjowanie 1 rozwijanie me-
todologii Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego w kazdym Kosciele
partykularnym.

Dokument koncowy XVI Zwyczajnego Zgromadzenia Ogoélnego Syno-
du Biskupéw o synodalnosci, z 2024 roku, zatwierdzony przez papie-
za Franciszka, potwierdzil, ze ,,zaangazowanie na rzecz ochrony Zycia
i praw cztowieka [...] stanowi czg$¢ misji ewangelizacyjnej, ktorg Ko-
$ciol jest wezwany zy¢ oraz urzeczywistnia¢ w historii” (Dokument kon-
cowy, 151). To wezwanie opiera si¢ na wspdlnej tozsamosci chrzcielnej
wiernych, §wieckich i duszpasterzy (por. Dokument koncowy, 4). Dlatego
jest skierowane do wszystkich Dary otrzymane na chrzcie sg talentami,
ktore nalezy pomnaza¢ dla dobra i ochrony wszystkich, zwlaszcza naj-
mniejszych, najstabszych, najbardziej narazonych na niesprawiedliwo$¢.
Musimy inwestowa¢ w formacj¢ formatorow (por. Dokument koricowy,
143) w kwestiach fundamentalnych dla naszej wiary 1 misji. Jestesmy
w istocie wezwani nie tylko do podejmowania pilnych kwestii dotycza-
cych naszej zdolnosci chronienia 1 promowania wartosci kazdego ludz-
kiego zycia, ale takze do czynienia tego z odnowionym i adekwatnym
podejsciem, aby stuzy¢ misji powierzonej nam przez Chrystusa.

Potrzebujemy $ciezek ,,przemiany misyjnej” (Dokument korcowy, 11),
poczynajac od modus vivendi et operandi, ktory charakteryzuje Kosciot,
a mianowicie od synodalno$ci. Réwniez w odniesieniu do misji strze-
Zenia zycia ludzklego wskazuje ona na 1st0tnq praktyke, metode prze-
miany w wypetnianiu misji: nalezy rozeznawa¢, dzieli¢ sig, przemieniaé
umysly i serca ludzi, aby stuzy¢ ludzkiemu zyciu. W istocie, ,,autentycz-
ne praktykowanie synodalnoéci pozwala chrzescijanom rozwija¢ kultu-
r¢ zdolng do krytycznego wypowiadania si¢ w duchu proroczym wobec
dominujacego sposobu myslenia, a tym samym oferuje niepowtarzalny
wktad w poszukiwanie odpowiedzi na wiele wyzwan stojacych przed
wsp01czesnym1 spoteczenstwami, a takze w budowanie dobra wspodlne-
0" (Dokument koncowy, 47).



Dlatego w niniejszej broszurze proponujemy nie tylko punkty do refleksji
1 dziatan duszpasterskich w kwestiach waznych dla Kosciotéw partyku-
larnych, ale takZze metodologi¢ pracy oparta na rozmowie w Duchu i ro-
zeznawaniu, ktora, mamy nadziej¢, pomoze w nawroceniu i formacji
wiernych swieckich i duszpasterzy. Rozmowa w Duchu jest w rzeczywi-
stosci owocnym narzgdziem umozllwqucym stuchanie i rozeznawanie
,»tego, co méwi Duch do Kosciotow” (Ap 2, 7; por. Dokument koncowy,
45), takze jesli chodzi o okreslenie, jak i gdzie pracowaé, aby promowac
i broni¢ kazde ludzkie zycie. W rozmowie zawsze chodzi o nawrocenie,
poniewaz dynamika stluchania w dzieleniu si¢ otwiera nowe sposoby by-
cia i nowe drogi w kazdej osobie i we wspdlnocie.

Pamigtajmy, ze ,,rozeznawanie eklezj alne nie jest technikg organizacyj-
ng, lecz praktyka duchowa przezywang w wierze. Wymaga wewngtrznej
wolnoscei, pokory, modlitwy, wzajemnego zaufania, otwartosci na nowe
oraz zawierzenia woli Bozej” (Dokument koncowy, 82). 1 ,,odbywa si¢
zawsze w konkretnym kontekscie” (Dokument koncowy, 85). Z tego po-
wodu uwazamy za konieczne, aby wyj$¢ od rzeczywistosci, ktorg uka-
zujg nam biskupi podczas wizyt ad limina Apostolorum, ktorzy z troska
wskazuja nam najpilniejsze wyzwania, przed ktorymi stoi Kosciot na po-
ziomie lokalnym i ktore powaznie zagrazaja ochronie tak wielu ludzkich
istnien. Te same wyzwania zostaly przedstawione przez nasza Dykasteri¢
i osoby odpowiedzialne w Radach ds. Rodziny Konferencji Episkopa-
tow na catym $wiecie, podczas webinarium, ktore odbylo si¢ w kwietniu
2024 roku i ktére potozyto podwaliny pod te wspolng prace.

Niezliczone postawy prowadzg dzi§ do marginalizacji 1 odrzucania ludzi,
naruszajac ich godno$¢ poprzez praktyki, ktore powodujg ich systema-
tyczne wykluczanie. Mamy tu na mysli dzieci, juz w tonie matek, osoby
starsze, ubogich, sytuacje kobiet w wielu krajach (por. Dokument konco-
wy, 54). Takie postawy rozwijajg si¢ w kontekstach pelnych samotnosci,
porzucenia spotecznego, strachu, rozpaczy, ubdstwa, w rodzinach i na
ulicach. Jednak rodziny sa miejscem, gdzie powinny rodzi¢ sig relacje
mito$ci, przyjecia, braterstwa. To rodzmy sg miejscem, w ktorym moze
nastapi¢ pierwsze nawrocenie relacyjne miedzy ludzmi, migdzy poko-
leniami, miedzy wspolnotami i wioskami.



W ostatnich latach wzrosta §wiadomos$¢, ze rodziny s3 podmiotami, a
nie tylko adresatami duszpasterstwa rodzmnego (por. Dokument kornco-
wy, 64). Odnosi si¢ to w szczegolnosci do ich niezastapionej roli w wy-
chowaniu do warto$ci 1 poszanowania godnosci osoby i1 kazdego zycia
ludzkiego.

Konieczne jest zaplanowanie na poziomie duszpasterskim formacji
formatoréw (por. Dokument koncowy, 143), wychodzac od metody sy-
nodalnej, aby umieli w lokalnych kontekstach towarzyszy¢ mtodziezy,
dorostym, matzenstwom i rodzinom w rozeznawaniu zawsze ukierunko-
wanym na ochrong i ratowanie zycia.

Musimy zatem przeksztatci¢ planowanie duszpasterskie w parafiach
1 diecezjach, tak aby rozwineto si¢ systematyczne dzialanie polegajace
na formacji, przyjeciu, odpowiednim towarzyszeniu w kwestiach zwia-
zanych z zyciem ludzkim, w kazdej sytuacji 1 na kazdym etapie jego
rozwoju, zgodnie z nauczaniem zaproponowanym przez papieza Fran-
ciszka, kiedy przypomina nam, ze ,,kazde istnienie ludzkie ma prawo do
godnego zycia i do integralnego rozwoju” (Fratelli tutti, 107). Te tematy
muszg przenika¢ w sposob przekrojowy kazdy obszar duszpasterstwa:
gloszenie, inicjacj¢ chrzescijanska, mistagogie, katecheze, dziatalnos¢
charytatywna, edukacj¢ 0sob na kazdym etapie zycia chrzescijanskiego.
Mamy zatem nadzieje, ze ta krotka broszura bedzie pomocna w rozpo-
czeciu eklezjalnej drogi autentycznego nawrocenia do skutecznych syno-
dalnych metod pracy, aby przyj$¢ z pomoca ludzkiemu zyciu w kazdym
miejscu, gdzie jest nadal lekcewazone, zagrozone, odrzucane, selekcjo-
nowane.
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Zaproszenie
papieza
Franciszka

Istota ludzka:
nieskonczona,

niezbywalna godnos¢

(Y] Musimy przywroci¢
prymat osobie ludzkiej
i obronie jej godnoSci
(Dignitas inﬁnita, 1)

Zaproszenie
papieza Franciszka

,Drodzy bracia i siostry, kazde ludzkie zycie, bedac wyjatkowym i nie-
powtarzalnym, stanowi bezcenng warto$¢. Trzeba to zawsze na nowo
glosi¢, z odwaga stow 1 z odwagg czyndéw. Jest to wezwanie do solidar-
nosci i1 braterskiej mito$ci wzgledem wielkiej rodziny ludzkiej i kazdego
z jej cztonkdéw” (Audiencja generalna 25 marca 2020 r., XXV rocznica
Evangelium Vitae).

Jak odpowiedziec
na to zaproszenie

Pragniemy razem pracowa i zastanowi¢ si¢ nad stworzeniem
organicznego Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego, ktére wychodzac od
poszanowania godnosci, zycia 1 integralnosci kazdej istoty ludzkie;j,
jest adekwatnym wyrazem ewangelizacyjnego i pedagogicznego
zaangazowania Kosciola w rodzinach, we wspolnotach, w diecezjach
iw paraﬁach na catym $wiecie.

Swieccy i duszpasterze — wszyscy jestesmy wezwani do tego, aby
przyczynia¢ si¢ do skutecznego 1 zdecydowanego dziatania eklezjalnego
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na rzecz wzajemnej formacji w kwestiach, ktore
powaznie zagrazaja szacunkowi dla godnosci
1 zycia istot ludzkich, na rzecz
W rozeznawaniu zgodnym
z antropologia chrzescijanska, z Magisterium
1 prawdami naszej wiary. Jak przypomina nam papiez
Franciszek, naszym zadaniem jest kultywowanie madrosci,
ktora prowadzi nas do ,rozwazania etycznej i duchowej
Jakosm zycia na wszystklch jego etapach. Istnle_]e zycie ludzkie
poczete, zycie w okresie quy, zycie noworodka, zycie dziecigee,
zycie mlodziencze, zycie doroste, zycie starzejace si¢ i gotowe do odejscia
— 1 istnieje zycie wieczne” (Przgmo’wienie do uczestnikow Zgromadzenia
Ogdlnego Papieskiej Akademii Zycia, 25 czerwca 2018 1.).

Najpowazniejsze formy naruszania godno$ci i zycia istoty ludzkiej
— takie jak aborcja, eutanazja i wspomagane samobojstwo, sztuczne
zaptodnienie, macierzyfistwo zastgpcze oraz wszelkie formy przemocy
1 naduzy¢, wojna, dzieci i nastoletni zotnierze, terroryzm, przemoc
cyfrowa i ideologia gender, porzucenie ubogich i migrantow, odrzucenie
migrantéw, brak bezpieczenstwa w mlejscu pracy, lekcewazenie osob
starszych — sg ,,znakiem niezwykle groznego kryzysu zmystu moralnego,
ktory stopniowo traci zdolno$¢ rozréznienia migdzy dobrem i ztem (...).
Wobec tak groznej sytuacji szczegolnie potrzebna jest dzi$ odwaga ktoéra
pozwala spojrze¢ prawdzie w oczy i nazywac rzeczy po imieniu, nie
ulegajac wygodnym kompromisom czy tez pokusie oszukiwania siebie”

(Dignitas infinita, 47).

., Biada tym, ktorzy zto nazywajq dobrem, a dobro ztem, ktorzy
zamieniajg ciemnosci na swiatlo, a swiatto na ciemnosci” (Iz 5, 20).

Jedna z cech charakterystycznych naszego spoleczefistwa jest to, ze
straciliSmy zdolnos¢ rozrézniania dobra i zla. Wielu uwaza dobro
1 zto za przeciwienstwa o tej samej wadze moralnej lub uwaza zto za
co$ koniecznego do realizacji dobra. Jednakze tylko dobro ma spdjnos¢
1 warto$¢, zto jest brakiem dobra, a nie jaka$ czastka dobra. Dlatego jest
rzeczg pilng inwestowanie w formacje sumien. Kazde pomieszanie dobra
1 zta powoduje w istocie poczucie pustki i powazne cierpienie w zyciu
osobistym i spotecznym.
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Podstawy i cechy
charakterystyczne
Duszpasterstwa
Zycia Ludzkiego

Podstawy, od ktérych mozemy wspdélnie
zacza¢ nadawac ksztalt Duszpasterstwu Zycia
Ludzkiego w kazdym Kosciele partykularnym:

4 ) 4 N
do logiki
Od logiki bycia
wykonywania dzialan, wspolodpowiedzialnym
aby osiagng¢ cele i sprzyjajacym
przemianom uczniem

14



A PODSTAWY

&
)

\
Dziatanie duszpasterskie zawsze zaklada teologie pastoralna,
czyli systematyczng refleksje o charakterze praktycznym,
odnoszaca si¢ do promowania i obrony ludzkiego zycia.

J

~
W dziataniu duszpasterskim Ko$cidt wyraza nieustanng
1 troskliwg interwencj¢ Boga w histori¢ kazdego czlowieka.

J

\
Ewangelia Zycia nie jest zwykla refleksja, jakkolwiek
oryglnalnq 1 glgboka; jest konkretna i osobista rzeczywistoscia,
poniewaz polega na gloszeniu sameJ osoby Jezusa
Chrystusa. Nie wolno zapomina¢ o tym aspekcie, bronigc
1 chronige kazdego zycia ludzkiego. Przez ,,zycie ludzkie”
rozumiemy kazda poj jedynczg osobg, ktora zawsze nalezy
chroni¢, przyjmowac i ktorej nalezy towarzyszy¢, poniewaz jest
$wiatynig obecnosci Bozej.

J
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Podstawy i cechy
charakterystyczne
Duszpasterstwa
Zycia Ludzkiego

B CECHY A4
CHARAKTERYSTYCZNE LA

Duszpasterstwo Zycia Ludzkiego

angazuje wszystkich w sposob

przekrojowy
Duszpasterstwo Fog‘ma.cj a
mlodziezowe Swieckich
Duszpasterstwo
Katecheza rodzin

Wiaczone w dialog wewnatrz Kos$ciota, na poziomie
powszechnym (z kompetentnymi organami Stolicy Apostolskiej/
dykasteriami), na poziomie partykularnym (migdzy
Konferencjami Episkopatow i migdzy diecezjami), z innymi
organizacjami (uniwersytetami, stowarzyszeniami itp.).

Uwazne na rozne etapy zycia ludzklego 1 warunki
zycia spotecznego, ktore sa przyczyna nierownosci
1 niesprawiedliwosci.
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Priorytety, ktore pojawily si¢
podczas wizyt ad limina:
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Dzi$§ istniejg ,,egzystencjalne peryferie”, w odniesieniu do ktorych
Kosciot musi rozwingé nowe kompetencje, aby méc towarzyszy¢ mtodym
ludziom, rodzinom i wspolnotom. Naszym obowigzkiem jest przyjs$¢
z pomocg tym, ktorzy doswiadczajag samotnosci, rozpaczy i duchowe;j
pustki, zwlaszcza w kontekscie skrajnego ubostwa. Relatywizacja
wartosci ludzkiego zycia rozciaga si¢ jednak rowniez na obszary, ktore
dotyczq rozwoju gospodarczego i spotecznego tak wielu narodow na
swiecie, w ktorych objawia si¢ ,,kultura odrzucenia” (np. osoby starsze,
przemoc wobec kobiet, wykorzystywanie dzieci, ubostwo).

Musimy odwaznie angazowac¢ si¢, aby kazdy cztowiek ,,byt uznawany
i traktowany z szacunkiem i mitoscia, wiasnie ze wzgledu na swoja
niezbywalng godno$¢” (Dignitas infinita, 2).

Zasada ta, w pelni rozpoznawalna nawet przez sam ludzki rozum, stanowi
,wartos¢ ewangeliczng, ktora nie mozna pogardza¢ bez powaznej obrazy
Stworzyciela” (por. Dignitas infinita, 4).
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9 Projekt jako proces integralnej przemiany

9 Budowanie inteligencji eklezjalnej

@ Antropologia integralna fundamentem wspoétodpowiedzialno$ci

Q Styl formacyjny

() Projekt jako proces integralnej G,D
przemiany N

W obszarze duszpasterskim projekt Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego
nalezy rozumie¢ jako integralny dynamizm wpisany we wspolnote
chrzescijanska i w relacje eklezjalne. Celem projektowania nie jest jedynie
uzgodnienie celow, dziatan, rol, tresci w pisemnym projekcie. Gléwnym
celem jest raczej uruchomienie procesu przemiany uczestnikow
projektu, nawrdcenie duszpasterskie.



Zalozenia
Duszpasterstwa
Zycia Ludzkiego

Budowanie inteligencji A
eklezjalnej R

Sprobujmy budowa¢ inteligencje eklezjalna poprzez spdjna reﬂekSJe;,
dialog, stuchanie i obserwacje rzeczywistosci, w ktorej ludzkie Zycie jest
coraz bardziej zniewazane 1 odrzucane.

Musimy ,,mysle¢ razem” i dos§wiadcza¢ tworczego efektu rozeznawania
1 rozmowy w Duchu w kazdej wspolnocie koscielnej, diecezji, parafii,
szkole 1 w grupach rodzinnych.

Praca w pojedynke nie jest skuteczna! Apostotowie poczatkowo nie
mieli projektu, ale odpowiedzieli na powotanie, wezwanie, ktore okreslito
ich tozsamo$¢ jako uczniow i tre$¢ ich misji.

Antropologia integralna
fundamentem
wspolodpowiedzialnosci

Antropologia chrzedcijanska charakteryzuje si¢ tym, ze obejmuje cala
rzeczywistosc mezezyzny 1 kobiety, i z tego powodu nazywana jest
»integralng”. Pozwala ona na uchwyceme w istocie ludzkiej obecnosci
wezwania, powotania do nawrdcenia i pojScia za Panem Jezusem.
Nasladowanie czyni kazdego chrzescijanina uczniem-misjonarzem
wspotodpowiedzialnym za misj¢  Kosciota. Integralna = wizja
antropologiczna niesie wigec w sobie wspotodpowiedzialnos¢ wszystkich
za misj¢. Wspolnota jako cato$¢ (miodziez, rodzice, wychowawcy,
osoby konsekrowane, kaptani i $§wieccy), poprzez wymiane darow,
roznice w formacji, w zadaniach, w charyzmatach 1 stopniach,
uczestniczy w ewangelizacyjnej misji KoSciota. Dobrze jest pamigtac,
ze ,,dobro wspolne zaklada poszanowanie osoby ludzkiej jako takiej,
Z jej podstawowym1 i mezbywalnyml prawami ukierunkowanymi na jej
integralny rozw6j” (Laudato si’, 157).
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W wielu krajach uwaga '
poswiecana kwestiom zycia
podtrzymywana jest przez j ()
ruchy pro-life, ale wiele z nich at

prowadzi gléwnie dzialania
obywatelskie i polityczne.

Duszpasterstwo jest eklezjalnym dzialaniem
wspolnoty chrze$cijanskiej, Swieckich

i duszpasterzy razem, ktore nie moze by¢
delegowane i jest wezwane do zajecia sie

kazda sytuacja, w ktérej ludzka godnos¢ jest
zagrozona, bez ograniczania si¢ do okreslonych
obszaréw.

Styl formacyjny O

Potrzebujemy stylu formacyjnego zdolnego do potaczenia celow z po-
wolaniem, wizjg i misja.

W obrebie Konferencji Episkopatow oraz w diecezjach istniejag Rady po-
swiecone Rodzinie 1 Zyciu, ale nie jest tatwo przejs¢ do dziatan duszpa-
sterskich.

Mnozenie projektow, improwizacja, brak Jednorodnosm celow, sektory-
zacja 1 przypadkowos¢ inicjatyw moga sprawi¢, ze praca duszpasterska
w zakresie formacji i edukacji do zycia bedzie nieskuteczna.

Co powinniSmy zrobi¢, aby wspolnie rozpocza¢
te duszpasterska droge?

By¢ moze konieczne bedzie przemySlenie stylu, jaki przyjmujemy
W pracy duszpastersklej, sposobu gloszenia i reﬂeksp nad warto$ciami,
o ktérych nie mowi si¢ juz w rodzinie. Nic nie moze by¢ brane za
pewnik: w dzisiejszych czasach warto$ci 1 kryteria rozeznawania oparte
na naszej wierze nie sg przekazywane. Nawet nienaruszalna wartos¢
ludzkiego Zycia, od poczgcia do naturalnej Smierci. Musimy styrnulowac
refleksj¢, zaczynajac od pytan, ktore pojawiajg si¢ w codziennym zyciu
ludzi. Potrzebujemy glgbi, Jasnosm prostego Jezyka z zasiggu kazdego,
ale z zachowaniem czujnosci, poniewaz uczynienie siebie zrozumiatymi
nie oznacza stania si¢ relatywistami w przestaniu chrzescijanskim.

21



-Ztudzenie, ze relatywizm moralny moze by¢ szansg na pokojowe wspot-
zycie, jest w rzeczywistosci zrodlem podziatow i odmawiania godnosci
istotom ludzkim” (Dignitas infinita, 30).

Kazda sytuacja jest wyjatkowa. Kazda osoba, ktéra pragnie zaangazowac
si¢ w duszpasterstwo, jest wyjatkowa. Do realizacji projektu potrzeb-
na jest inteligencja sytuacyjna, empatia, intuicja i praktyczna madro$¢.
Dlatego proponowany model projektowania ma charakter formacyjny
i sprzyjajacy przemianom nie tylko na poziomie wynikow, ale takze na
poziomie 0sob, ktére angazuja si¢ w projekt.




Metoda dla
pracownikow
duszpasterskich

-{}{}:‘

Punktem wyj$cia projektu duszpasterskiego jest kontakt

z rzeczywistoscia taka, jaka jest obecnie, tj. z sytuacja.
Pomys$lmy o Jezusie chodzacym po uhcach widzacym
konkretne sytuacje, spotykaJ acym ludzi, rozumiejacym ich
na podstawie spotkania i relacji, a nie na podstawie danych
statystycznych (przydatnych, ale niewyczerpujacych).

Dla pracowmkow duszpasterskich jest to faza opisowej
,,bUrzy mozgow”, majaca na celu wydobycie rzeczywistosci
poprzez rozne rodzaje wiedzy pos1adaneJ przez cztonkow
spotecznosci z ich doswiadczeniami i réznymi punktami
widzenia. W ten sposéb cele nie zostang narzucone a priori,
ale ostatecznie wytonig si¢ z rozeznania spotecznosci.

Po opisie sytuacji nastgpuje krytyczna interpretacja
rzeczywistosci przez w spolnote duszpasterska w Swietle
wiary, Ewangelii i Magisterium Kosciota. Innymi stowy,
chodzi o odpowiedz na pytanie: jaka potrzeba wylania si¢
z tej konkretnej sytuacji? Jakie wotanie sytuacja ta kieruje
do nas, chrzescijan?
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Nadchodzi czas, aby ustysze¢ w tym wezwaniu
rzeczywistosci osobiste zaproszenie, powolanie, prawdziwe
wezwanie do nawrdécenia. Uznaje sig, ze to sam Bog,
poprzez konkretne sytuacje, przemawia do serc ludzi, aby
mogli wzig¢ odpowiedzialnos¢ za te sytuacje, tak Jak Dobry
Samarytanin wzigt odpowiedzialno$¢ za swojego brata.

W koncu zadajemy sobie pytanie: do czego wzywa nas ta
sytuacja?

W czwartym momencie projektowania wspdlnota
opracowuje wizje, proponuje male praktyczne proby
duszpasterskie w kierunku wskazanym przez rozeznanie
1 wychodzi naprzeciw potrzebom zidentyfikowanym
przez wspolnote.

W tym momencie nast¢puje najbardziej charakterystyczny
moment projektowania, czyli projektowanie operacyjne.
Jest to projektowanie, w ktorym ustalane sg ogolne cele,
ktore maja by¢ realizowane w okreslonych procesach,
wydarzeniach lub dziataniach. Jednoczesnie jest to jednak
projekt otwarty na dzialanie Ducha Swietego, a zatem
wymaga cigglego rozeznawania, dostosowywania i uczenia
si¢, ktore sg niezbedne do adaptacp w fazie wdrazania.
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Niezbedne
postawy

Przywodztwo dla zycia:

Koncowy rezultat projektu
duszpasterskiego zalezy
od formacji liderow
duszpasterskich, ktorzy
przejmg odpowiedzialnos¢
za misje dla zycia.

Tworceza wiernos¢. Tworcza wierno$¢ nalezy rozumied
jako zdolno$¢ do uchwycenia bogactwa tradycji nauczania

1 Kosciota 1 jednoczesnie umleJ j¢tnosS¢ czerpania z niej
wskazowek dla terazniejszos$ci.

Rozeznawanie jest glebokim spojrzeniem na
rzeczywistos$¢ 1 na samego siebie: cztowiek wstuchuje si¢
w rzeczywistos¢, ktora go przekracza 1 w ktorej przemawia
Duch Swigty. Oznacza to przyzwolenie, aby Pan oswiecit
sumienie swoim Duchem, azeby zrozumie¢, co jest dobre
1 jaki kierunek nalezy obra¢. Dlatego rozeznawanie

2 przezywane jest w atmosferze modlitwy, stuchania Stowa,
Magisterium i czytania Znakéw Czasu. W kontekscie
wspolnotowym pozwala to grupie rozeznajacej stuchaé
tego, co ,,moéwi Duch do Kosciotow” (Ap 2, 7) w danym
czasie 1 unika¢ podejmowania decyzji na podstawie jedynie
ludzkich kryteriow.
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Niezbedne
postawy

N S
al W pracy duszpasterskiej

czesto starannie
planujemy dzialania,
ale zaniedbujemy

V Promowanie

wartosci ludzkiego

zycia jest pilne. ‘ ..
najcenniejsze

_V Formowanie »Zasoby”: wysokiej

1 towal‘zyszenle. jakoéci formacje

osobom jest wazne. i towarzyszenie osobom.

Spéjnoéc’ operacyjna. Jest to zdolno$¢ do zharmonizowania
roznic migdzy w1z_|q, ktora chcielibySmy realizowaé, a
rzeczywistoScia ~ wyjsciowg. Pozwala na opracowanie
mozliwych strategii zgodnie z dostgpnymi sitami.

Mentalno$¢ obfitosci. Jest to umiejetnos$¢ dostrzegania w roz-
norodnosci cztonkow — tworzacych grupg robocza lub grupe
postugi — szansy, a nie ograniczenia. Docenianie wkiadu kaz-
dego z nich zwigksza poczucie wspolnoty, w wielokulturowo-
$ci 1 wrazliwosci historyczne;.
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2N

Realia, ktore
nas niepokoja,
$q wyzwaniami.
Wyzwolmy

W nas energie
nadziei
przekladajac

je na dzialania
przemieniajace
rzeczywistos¢

{por. Amoris laetitia, 57).

Towarzyszenie tworcze jest cnota, ktora wprowadza staty
dialog tworczy, co wigze si¢ z wysokim poziomem uwagi
dla drugiej osoby 1 skutkuje umiej¢tnoscia stuchania oraz
wysokim poziomem odwagi w sktadaniu propozycji.

Logika integracji synergicznej polega na zdolnosci
myslenia o dobru wszystklch nie tylko poprzez

6 znajdowanie rozwigzan na podstawie kompromlsow
ale poprzez tworzenie trzecich rozwigzan, ktore sa lepsze
niz poprzednie alternatywy.
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Pracownicy
duszpasterscy

Aby promowaé 1 rozpowszech-
nia¢ ,.kulture zycia” konieczne jest
odpowiednie przygotowanie wier-
nych do poszanowania osoby i zycia
ludzkiego, proponowanie prawd rozu-
mu o$wieconych prawdami wiary, rozpo-
wszechnianie dokumentéw Magisterium na
temat etycznych i teologicznych podstaw warto-
$ci zycia ludzkiego i ich praktycznych zastosowan.

W tym celu konieczne jest tworzenie przestrzeni spotkania
i dialogu za pomoca jasnego jezyka, zgodnego z Magisterium; dawa-
nie $wiadectwa 1 ksztaltowanie szacunku dla godnos$ci osoby ludzkiej
w kazdym obszarze duszpasterstwa: w katechezie dla dzieci i dorostych,
w duszpasterstwie mtodziezy, w towarzyszeniu parom narzeczenskim,
rodzinom, w kontekstach misyjnych, na uniwersytetach katolickich i w
szkotach katolickich.

Przede wszystkim konieczna jest formaCJa pracownikow duszpaster-
skich, ktorzy ze swej strony quq umie¢ formowac¢ rodziny, matzonkow,
mlodych ludzi do poszanowania zycia ludzkiego w swoich c0d21ennych
wyborach zyciowych. Zyjemy w czasach w1elklej egzystencjalnej i du-
chowej dezorientacji, wobec ktorej wierni swieccy potrzebuja moralnego
1 duchowego towarzyszenia. Potrzebujemy kaptanéw i swieckich zdol-
nych i1 dyspozycyjnych do tej postugi.

Wiara nie moze by¢ oddzielona od obrony ludzkiej godnosci i Zycia ludzkiego.
»Zadna antropologia nie moze si¢ réwna¢ z antropologia Kosciola na temat
osoby ludzkiej [...] jesli chodzi o jej godno$é, nienaruszalnos¢, swietosé,
wychowawczos¢” (Sw. Pawel VI, 4 wrzesnia 1968 r.). Godnosci nigdy nie mozna
utraci¢, gdyz obowiazuje na mocy faktu, ze podmiot istnieje oraz rozciaga
si¢ na cala jego osobe, niezaleznie od jego mozliwosci, w jakimkolwiek bylby
stanie i sytuacji, od poczecia do naturalnej $mierci. Prawde te nalezy dzis$
wyjasniaé, opowiadaé, glosic.
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Tematy

Tematy poruszane przez Dusz-
pasterstwo Zycia Ludzkiego
zmieniajg si¢ w zalezno$ci od
realiow geograficznych 1 kultu-
rowych. Powinny zosta¢ okreslone
zgodnie z priorytetami poszczegélnych
Kosciotow. Kazdy temat musi by¢ pogle-
biony o momenty formacji.

Ponizsza lista nie rosci sobie pretensji do wytaczno-

sci lub wyczerpu]qcego charakteru, a jedynie pragnie zasu-

gerowac diecezjom 1 parafiom pewne ogolne zagadnienia, ktore wyta-
niajg si¢ z wizyt biskupow ad limina 1 ktére mogg by¢ interesujace dla
roznych kontekstow duszpasterskich.

POCZATEK ZYCIA

Zycie jako dar e Afektywno$é

i seksualno$¢ matzenska e Troska
o rodzace si¢ zycie ® Moralne
znaczenie odpowiedzialne;j
prokreacji i regulacji narodzin e
Piqkno 1 powotanie do ojcostwa

i macierzyfistwa e Zagrozenie
eugenika prenatalng e Swiadoma
aborcja @ Problemy sterylizacji

e Bezptodnos¢ - Moralne
problemy zaplodnienia in vitro e
Dzieciobojstwo @ Macierzynstwo
zastepcze ® Spadek urodzen

e Towarzyszenie i opieka nad
kobietami, ktore doswiadczyly
aborcji.

W CIAGU ZYCIA

Szacunek i godno$¢ kobiet o
Wzajemnos¢ meskosci 1 kobiecosci
oraz warto$¢ odmiennosci seksualnej
e Towarzyszenie utomnosciom e
Przeciwdziatanie dyskryminacji
0s0b niepelnosprawnych e Ochrona
migrantéw ® Ochrona chorych
psychicznie i rodzin e Zapobieganie
tragediom samobdjczym (zwlaszcza
nastolatkow i mlodziezy)
Wychowanie do solidarno$ci

i pomocniczo$ci ® Wojna e

Handel ludzmi e Deportacja

e Niewolnictwo e Niegodne

1 niebezpieczne warunki pracy e
Przetrzymywanie w niegodnych
warunkach wigziennych e

Polityka zdrowotna i wysokiej
jakosci opieka dla wszystkich



® Troska o zdrowie ubogich e
Nowe formy ubostwa (brak pracy

i godnosci pracy, ubdstwo relacyjne
w spotecznosciach i rodzinach)

e Narkotyki i uzaleznienia
Uzaleznienie od rzeczywisto$ci
wirtualnej ® Przemoc wobec

kobiet i dzieci ® Przemoc cyfrowa
e Nekanie e Seks wirtualny e
Wartos$¢ starosci ® Adopcja i opieka
zastepcza.

KONIEC ZYCIA

Opieka paliatywna ® Dawstwo
narzadow i przeszczepy ®
Towarzyszenie duchowe
choremu, umierajacemu i rodzinie
e Testamenty biologiczne/
wczesniejsze wytyczne dotyczace

leczenia e Eutanazja ® Wspomagane
samobdjstwo e Kara $mierci.

TEMATY PRZEKROJOWE

Bycie dzie¢mi e Bycie stworzeniami
e Troska o osobe a troska o
stworzenie w perspektywie ekologii
integralnej ® Wolnos¢ religijna

i sprzeciw sumienia ® Edukacja
dzieci i mlodziezy ® Wychowanie
afektywne i seksualne e Ideologia
gender e Integralny rozwoj osoby.

BADANIA

Godnos$¢ ludzkich embrionow e
Badania nad istotami ludzkimi e
Manipulacje genetyczne.




TWORZENIE SCIEZEK SZKOLENIOWYCH

e Promowanie i formowanie do
Swiadomej chrzescijanskiej wizji
antropologicznej, podzielanej we
wspolnocie.

e Ksztaltowanie sumien

1 towarzyszenie wiernym

W rozeznawaniu zgodnym

z chrzescijanska antropologia,
Magisterium i prawdami wiary.

e Zapewnienie formacji w zakresie
duszpasterstwa mlodziezy na temat
podstaw i tematow, ktore dotycza
wartosci ludzkiego zycia.

e Wzmocnienie duchowosci
rodzinnej oraz wiezi malzenskich
i rodzinnych.

e Formacja w zakresie warto$ci
zwigzanych z rodzicielstwem,
seksualnoscia i opieka.

e Oferowanie momentow formacji,
dialogu i dyskusji na tematy zycia we
wspdlnocie parafialnej i diecezjalnej,
przy uzyciu metody indukcyjne;j,
wychodzac od pytan, ktore pojawiaja
si¢ w praktycznym zyciu ludzi.

e Korzystanie ze wspoéltpracy
ekspertéw z uniwersytetow
katolickich, ktorzy wspotpracuja

z duszpasterstwem diecezjalnym,
w celu stworzenia miejsc formacji,
miejsc spotkan, o§rodkéw wsparcia
osobistego 1 rodzinnego.

e Organizowanie seminariow nauko-
wych i szkolen interdyscyplinarnych
w ramach Konferencji Episkopatow
i Ko$ciolow partykularnych dla
duszpasterzy i pracownikoéw duszpa-
sterskich.

e Formowanie rodzicow i nauczycieli
w szkolach katolickich.

e Korzystanie z zasobow ludzkich

1 dydaktycznych Instytutow Rodziny
istniejacych przy katolickich
Uniwersytetach, ktore przestrzegaja
Family Global Compact.

e Promowanie formacyjnego
zaangazowania w duszpasterstwo
dzieci w parafiach i diecezjach:
formacja dzieci w zakresie wartosci
ludzkiego zycia poprzez odpowiednie
doswiadczenia i jezyk.



Srodki

SWIADCZENIE
INSTYTUCJONALNYCH
USLUG DUSZPASTERSKICH

® Zapewnienie przekrojowosci

i wspolpracy miedzy obszarami
duszpasterskimi, aby wspdlnie prze-
myslec i zaproponowac Duszpaster-
stwo Zycia Ludzkiego.

e Utworzenie diecezjalnej Rady ds.
Duszpasterstwa Zycia.

e Powotywanie doradcéw inspi-
rowanych chrzeécijanstwem oraz
osrodkow pomocy zyciu dla 0sob

w trudnej sytuacji, ktore beda ofero-
wac nadzieje oraz wsparcie material-
ne, moralne 1 duchowe.

e Promowanie odpowiednich ini-
cjatyw w celu zaoferowania kon-
kretnych alternatyw dla aborcji,
zaptodnienia in vitro, eutanazji i sa-
mobojstwa.

e Promowanie zrzeszania sie mlo-
dziezy i rodzin.

e Ustanowienie statych stotlow ro-
boczych pomigdzy odpowiedzialny-
mi za Instytuty Rodzin na Uniwer-
sytetach katolickich nalezacych do
REDIUF (“International Network of
University Family Institutes”) oraz
odpowiedzialnymi za diecezjalne

i krajowe Duszpasterstwo Zycia.

WZMACNIANIE DIALOGU
KULTUROWEGO

e Dialog migdzy parafiami, szko-
lami, rodzinami, stowarzyszeniami
i ruchami w celu wspélnej pracy na
rzecz rozwoju ,.kultury zycia”, po-
przez wykorzystanie zasobow kaz-
dego z nich w stuzbie wszystkim.

e Ozywianie dialogu na temat zycia
z instytucjami i Swiatem kultury.

e Intensyfikacja zaangazowania na
rzecz zycia w krajowym i miedzyna-
rodowym dialogu politycznym.



Misja:
kultywowanie
— nziaren
@ Szanuj, bron, I'IadZIel”

kochaj, shuz zyciu,
kazdemu zyciu
ludzkiemu

(Evange[ium vitae, 5).
|

Nie zniechecajmy si¢ w obliczu sekularyzacji, zaniku

warto$ci chrzescu anskich, praw, ktére legitymizuja

pozbawianie zycia na $wiecie. Pielegnujmy nadal peten zaufania dialog
z kultura, aby kazde nowe pokolenie moglo poznaé prawde o nieocenionej
wartosci kazdego ludzkiego zycia.

Jako wierzacy jesteémy pewni, ze ,nasiona zycia” s3 silniejsze niz
,,nasiona $mierci”. Nasza sifa lezy w inicjowaniu procesow (por. Evangelii
gaudzum 223) dbaniu o nie, aby pigckno Ewangelii Zycia moglo na nowo
zadwieci¢ na catym swiecie. Badzmy proaktywni, zamiast czeka¢ na
idealny moment, ktoéry nigdy nie nadejdzie. Sg ludzkie istnienia, ktore
czekajg na naszg pomoc, rodziny, ktore potrzebuja nas teraz. Nie chcemy
pracowa¢ nad abstrakcyjnymi pojeciami, poniewaz zycie, do ktorego
promowania i obrony jeste$Smy powotani, nie jest pojeciem, ale zawsze
objawia si¢ w ciele osoby: poczetego dziecka, biednego na poboczu
drogi, samotnego i przygngbionego chorego, maltretowanej kobiety.

Kazda istota ludzka powotana jest przez Boga do cieszenia si¢ petnia
zycia 1 jest powierzona macierzyfiskiej trosce Kosciofa. Mu51my dziata¢
na poziomie kulturowym i edukacyjnym, aby o$wieca¢ sumienia, tak
by byly w stanie zrozumie¢ znaczenie, ktore kryje si¢ w kazdej slabej,
malej, samotnej lub kruchej osobie.

Kazde zycie ludzkie, jedyne 1 niepowtarzalne, stanowi bezcenng
wartos¢, ktorg nalezy glosi€¢, oraz wezwanie dla catej rodziny ludzkiej
do solidarnosci 1 braterskiej mitosci. Dlatego wraz ze §w. Janem Pawlem
II przypominamy $wiatu apel, ktory skierowal do nas wszystkich ponad
trzydziesci lattemu: ,,Szanuj, bron, mituj zycie i stuz Zyciu— kazdemu Zyciu
ludzkiemu!” (Evangelium Vitae, 5) w kazdej sytuacji i na kazdym etapie
rozwoju.
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Do rozeznawania c[usgpasterskiego

Zarys

Etapy rozeznawania

1 krok 2 krok 3 krok
Analiza sytu- Wizja Ogélne cele Konkretne
acji przysztosci strategie i cele
Odczytywanie Jak Wybor celow, Wskazanie
wyzwan chcieliby$my, ktore chcemy $ciezki, ktora
zyciowych. aby wygladata zrealizowad naszym zdaniem
rzeczywistosé poprzez nasze jest najbardziej
w przysztosci? dziatania odpowiednia
Jakie moze edukacyjne dla osiggnigcia
by¢ nasze i formacyjne. kazdego celu;
zaangazowanie? konkretne
kroki, ktore
nalezy podjac;
zaprojektowanie
procesu krok po
kroku.
Warto Ta wizja Nie musi ich Kroki te muszg
wybraé kilka przysztosci musi | by¢ wiele, by¢ konkretne,
najpilniejszych | by¢ otwarta, maksymalnie Stopniowe
wyzwan dla inspirujgca, dwa lub trzy. i weryfikowalne.
naszej misji szczegotowa
edukacyjno- i pozytywna.
duszpasterskiej.
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koncowy

w c[iecezjacﬁ, yamﬁacﬁ, w:cpé[notacﬁ

Lokalny etap dzialania

Kierunki Program Weryfikacja
dzialan lub
akcje
Realizacja Ustalenie dla Zaproponowanie
precyzyjnych kazdej akcji: narzedzi do
dziatan lub akcji | e Dostgpnych weryfikacji.
dla kazdego 0s0b.
celu. ® Zasobow: Stata weryfikacja
wspotpracow- | na przestrzeni
nicy, $rodki. dziatan.
e Czasu.
® Zespotow Weryfikacja na
1 struktur. koncu kazdego
procesu
lub kazdego
etapu.
Dbanie o postep
i wzajemne
powigzania
miedzy roznymi
zaplanowanymi

dzialaniami.
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